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Standardy ochrony dzieci uznajemy za konieczny element funkcjonowania instytucji ,

w ktorej przebywaja dzieci. Dlaczego? Poniewaz dzigki nim placéwka troszczy si¢ o dobro
kazdego dziecka, zabezpiecza personel oraz dba o swojg reputacje. Wigksza $wiadomosé
zagrozen pozwala efektywniej im zapobiegac¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko
wolne od czynnikow, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.
Standardy daja pracownikom jasno$§¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem
dzieci, jak rOwniez w sposob przejrzysty informuja o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o
ich bezpieczenstwo. Ponadto poprzez wdrozenie standardow instytucja kieruje na zewnatiz
jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowania w ochron¢ dzieci przed

krzywdzeniem.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej w Mojuszu:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz.
U.z1991.120.526 ze zm.);

3) Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

4) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 6 wizesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty", oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta";

7) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocg obowigzywania od 15 lutego 2024 r. w
zwigzku z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).



Duze znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach cyberprzemocy
i stalkingu mialy nastepujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki:

1) ,,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewngtrznych
zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.

2) ,,.Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.

3) ,,Standardy bezpieczenstwa online placowek oswiatowych” Fundacja Odkrywcow Innowacii,
Warszawa 2015 r.

4) ,,Jak reagowac¢ na cyberprzemoc. Poradnik dla szk6t” Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 2014 r.
Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postepowania.



GLOWNE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1.
POLITYKA

Szkola Podstawowa w Mojuszu ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem,

Standardy podstawowe:

1.

Polityka dotyczy calego personelu (pracownikdéw, wspolpracownikdéw, stazystow
1 wolontariuszy, praktykantow)
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Mojuszu zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
1 nadzorowanie odpowiada dyrekcja.
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Mojuszu wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b. sposob reagowania w szkoly na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—dzieckos zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

d. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,

a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i
informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole w sposob kompleksowy i systemowy podjeto
wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie 1 wprowadzenie
w zycie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne
dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziala¢  naruszaniu praw  dzieci,
jak tworzy¢ $rodowisko przyjazne 1 bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjaé
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla

personelu szkoty , jak i1 dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunéw,



ze w codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego

prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

Standard II.
PERSONEL

Szkola Podstawowa w Mojuszu monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji czlonkoéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatoéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego irejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci.

3. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji calego personelu organizacji/szkoly z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

4. Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikow  placowki  zobowigzanych  do
podejmowania interwencji

d. procedury ,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupekiajace:

1. Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
a. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
b. opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.



2. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, Ze poprzez wprowadzenie w szkole zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podj¢to odpowiednie kroki, by
minimalizowaé¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Przyjecie tego standardu
wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi lub dzialajace na ich rzecz majg
dostep do szkolen, ktore sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia
dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto
sygnatem, ze w szkole zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci
1 opiekunowie maja mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed
krzywdzeniem.

Standard III.
PROCEDURY

W organizacji/szkoly funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

1. Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, czlonkdw rodziny, rowiesnikow 1 os6b obcych.

2. Szkofa dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.
Realizacja tego standardu oznacza, Ze w szkole istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak
1 komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja
o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko
W przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, ale pozwalajg tez unikna¢ rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspieraja uwaznos¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace
z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow moze doprowadzi¢ do dalszego

krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢ do jego $mierci.



Standard IV.
MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci

Standardy uzupehiajace:
1. W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje si¢ z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Politvka ochrony dzieci jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze
pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w
szkoly . Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace
w szkole standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez
podmiotowos$¢ w dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wigczenie opiekunow w proces
ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze s3 oni

partnerem szkoty w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Mojuszu

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Mojuszu

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Mojuszu

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej w Mojuszu
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i inne osoby);
5) maloletnim —nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoly Podstawowej w Mojusz;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢



wyznaczonego przez dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw

na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania

standard6w ochrony maloletnich.
Do zadan Dyrektora, przy pomocy Psychologa Szkolnego, nalezy:
1) przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw ochrony matoletnich;
2) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;
3) ustalenie form prowadzenia szkolen 1 form przygotowywanych dokumentéw edukacyjnych;
4) szkolenie pracownikéw ze stosowania standardéw ochrony matoletnich;
5) opracowywanie 1 przekazywanie materialdw edukacyjnych pracownikom;
6) odbierania od pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich stosowania;
7) dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w

wewngtrznych regulacjach.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matloletnich lub opieka nad nimi Szkota
jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej na podstawie umowe
cywilnoprawna.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata

zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.
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Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne:
1) przestgpstwo,
2) przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoly Podstawowej w Mojuszu zostaje zapoznany z

niniejszymi procedurami. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje

dotaczone do akt osobowych pracownika.

Wzor oswiadczenia pracownika zostatl okreslony w zalgcznikach do niniejszej procedury.

Pracownicy Szkoly Podstawowej w Mojuszu zobowiazani sa do utrzymywania
profesjonalnej relacji z Dzie¢mi.

Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dzialanie wobec Dziecka
jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oraz polegac
w tym zakresie na wiedzy i1 doswiadczeniu, a takze na kompetencjach nauczyciela.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna.

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajgc jego poczucie wartosci. Nauczyciele oraz
personel szkoly to osoby znaczqce w zZyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest
wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, Zarty i sSmiech pomagajq tworzy¢
wiezi migdzy ludzmi i poczucie wspolnoty. Roznica pomiedzy przemocq psychiczng, a krytykg
polega na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko.
Krytyka przestaje by¢ motywujgca, a zZarty nie sq Smieszne. Przemoc emocjonalna moze ranic¢
i powodowac szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.




Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

1. Nie wolno Ci poniza¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

2.Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji poufnych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4. Nie wolno Ciuzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci w
sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

5. Nie wolno Ci nasmiewac si¢ z dziecka i zachgcaé¢ do tego innych;

6. Nie wolno Ci faworyzowa¢ dziecka w klasie, tak ze niektore dzieci czujg si¢ wykluczone.

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.
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Przemoc fizyczna

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, plec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajqc, obserwujgc i odnotowujqc reakcje dziecka,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, zZe nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

1) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4) Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Zalecenia:
1) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

2) Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomée dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany i wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesl bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych, lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z obowigzujacg procedury

interwencji.
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4) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1higienicznych wobec dziecka unikaj
innego, niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
oto, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z
instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow,

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczyé¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1) Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczna relacja miedzy dziecmi w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego
i spolecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Szkola promuje, aby poméc w zachowaniu
takiej relacji:

1) Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci.

2) Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa moga mie¢ wplyw
na uczucia innych.
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3) Rozwiazywanie konfliktow: Pomo6z dzieciom rozumie¢, ze konflikty sg naturalng czescig
zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow jest kluczowa.

4) Wspolpraca: Wspieraj zachecanie do wspoOtpracy z innymi dzieCmi. Wspdlne projekty
1 zabawy ucza wspotpracy, empatii i budowania relacji.

5) Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze mogg na
siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciot w trudnych chwilach.

6) Nie toleruj znecania sie: Naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne
1 moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania przypadkow zngcania si¢ w Szkole.

7) Ogranicz wplyw negatywnych tresci: Monitoruj, co dziecko widzi i styszy w mediach
spotecznosciowych 1 innych mediach. Poméz mu zrozumieé¢, ze nie wszystko, co widzi, jest
realne ani wartos$ciowe.

8) Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, moéwiac
"nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujgc prywatnos¢ innych.

9) Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, zngcaniu
si¢ lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢ odpowiedniej osobie dorostej w
Szkole.

10) Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym dzieci czujg si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢
swoimi uczuciami i obawami. Badz dostepny, by stucha¢ 1 wspiera¢ swoje dziecko.

Zachowania NEGATYWNE:

1) Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wykluczac
Z grupy;
2) Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

3) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

4) Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

5) Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

6) Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;
7) Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

8) Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zacheca¢ do ich spozycia kolegdw/kolezanek.
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Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoly
Podstawowej w Mojuszu ponadto nalezy pamigta¢, ze:

1) Nalezy szanowaé prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

2) Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dzialania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nicodpowiednich tresci.

3) Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostgpnia¢ prywatnych
danych, hasta oraz innych informacji.

4) Zakazuje si¢ dostgpu do publikowania i1 rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i
prawa.

5) Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy

atakowanie innych dzieci on-line.

Szkola podejmuje dzialania zabezpieczajace Dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢  zagrozenie dla  ich  prawidlowego  rozwoju i bezpieczenstwa.

Szkola, realizujac to zadanie, w szczegdlnoSci:
1) Zainstalowala i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

2) Naterenie Szkoly dostep Dziecka do Internetumozliwy jest pod nadzorem pracownika Szkoty
na zajeciach komputerowych (Nauczyciel Informatyki);

3) Nauczyciel Informatyki informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

4) Nauczyciel Informatyki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Dzieci
podczas lekcji;

5) Podczas korzystania przez Maloletnich i1 Nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie
tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale spolecznosciowe,
zgodnie z wewngtrznym regulaminem pracowni komputerowej;
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6) Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu;

7) Szkota organizuje spotkania i lekcje z Pedagogiem Szkolnym w zakresie bezpieczenstwa
w sieci oraz Szkota kfadzie nacisk na budowanie $wiadomosci Dzieci o zagrozeniach w
Internecie.

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dziatania szkoly cechuje otwarto§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu
— okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan i1 jego rozwigzywanie
adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele
w swoich dziataniach uwzglgedniaja kontekst indywidualnych przypadkow, szkolne

i srodowiskowe tto oraz reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialno$ci i winy Dziecka.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych
zrodet i moze by¢ anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany

Maloletni, jego Rodzice Iub inni Maloletni — §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposob postepowania:

1) Osoba posiadajaca wiedzg¢ o zajSciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy, ktory
informuje o fakcie Pedagoga Szkolnego i Dyrektora.

2) Pedagog Szkolny i Dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia i
zaplanowac¢ dalsze postgpowanie.

3) Do zadan Szkoly nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

4) Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy

Z.abezpieczenie dowodow :

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

2) Zabezpieczenie dowodow nietylko utatwidalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie
sprawcy, usuniecie szkodliwych tre§ci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktorym
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powinny zapoznac si¢ osoby, ktorych zaangazowanie w sprawe jest niezbedne, z poszanowaniem
prawa do prywatnosci i intymnosci Dziecka.

3) Szkola podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

4) W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale Rodzicow
(opiekundéw prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia z Sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materialow.

5) W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie udasi¢ ustali¢, nalezy skontaktowac si¢ z Policja.
6) Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on Dzieckiem ucz¢szczajacym
Szkoly, Pedagog Szkolny powinien podjaé¢ nastepujace dziatania:

e przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem, ktoérej celem jest ustalenie okolicznosci
zaj$cia, wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i1 poszukaé rozwigzania

sytuacji konfliktowej;

e omowic¢ z Dzieckiem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

e zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dzialania 1 usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatlow;

e ustali¢ ze sprawca sposob zados$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

2) Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa matoletnich, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

3) Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

4) Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materialem, a takze z decyzjag w sprawie dalszego postgpowania i podjetych
przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich Dziecka.

5) We wspolpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla Dziecka,
okreslajacego zobowigzania Dziecka, Rodzicow i przedstawiciela Szkoty oraz konsekwencje
nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

6) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte Statucie Szkotly
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1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez Pedagoga Szkolnego.

2) W strategii dziatan pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymac¢ wsparcie psychiczne oraz
poradg, jak ma si¢ zachowac, aby zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do
eskalacji przesladowania.

a) Podczas rozmowy z Dzieckiem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze dobrze zrobit,
mowigc pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog Szkolny powinien zapewni¢ Dziecko
o tym, ze w Szkole nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie uruchomiona
procedura interwencyjna;

b) Pracownik (Pedagog Szkolny) podczas rozmowy z Dzieckiem powinien poradzié, aby:

e Nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadal na maile, telefony itp.

e Nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow 1 przedstawit je Tobie
lub innej osobie doroste;.

e Zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang
adresu e-mail, numeru telefonu komérkowego itp.

e Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt
si¢ z nim polaczy¢.

3) Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajagca pomocy monitorujg
sytuacj¢ Dziecka sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

4) Rodzice Dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty 1 w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

5) Szkola otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zajscia i Swiadkoéw zdarzenia opieka
psychologiczno- pedagogiczng.

6) Osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac tak, by
swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ na krzywd¢ §wiadka zglaszajacego problem.

7) Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (Wychowawca, Pedagog Szkolny, Dyrektor)
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich
rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia

(wzor notatki stanowi Zalgcznik do niniejszych standardow).

8) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wilaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.)

9) Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a
uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, Dyrektor Szkoly powinien pisemnie
powiadomié o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli do szkoty naptywaja informacje
o innych przejawach demoralizacji Dziecka.
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10) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Dziecka, spotkania z Pedagogiem Szkolnym
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor powinien zwrdcic si¢ do
sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich srodkéw wynikajacych z ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

11) W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest zglosi¢ te fakty Policji i do Sagdu Rodzinnego.

Zagrozenia zwigzane z nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach
spolecznosciowych:

Ochrona dzieci przed nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spoleczno$ciowych to
wazne zadanie, ktére wymaga wspOtpracy szkoty, rodzicow 1 spotecznosci szkolne;.
W przypadku, gdy dzieci uczestnicza w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach
spotecznosciowych, szkota powinna podja¢ szybkie i skuteczne dzialania w celu zaradzenia
problemowi.

1) Natychmiastowe Srodki zaradcze:

e Skontaktuj si¢ z dzie¢mi, ktorzy sa zaangazowani w nieodpowiedzialne wyzwania, aby
zrozumie¢, dlaczego uczestniczg w tych dziataniach.

e Przeprowadz rozmowy indywidualne, aby oceni¢ ich $wiadomo$¢ konsekwencji
1 edukowac ich na temat potencjalnych zagrozen.

2) Zawiadomienie rodzicow:

e Poinformuj rodzicOw o zaistnialej sytuacji. Zapewnij im pelng informacje na temat
dziatan ich dzieci w Internecie.

e Zaproponuj spotkanie, aby omowi¢ sytuacje i wspolnie opracowaé plan dziatania.

3) Wsparcie psychologiczne:

e Wspieraj dzieci emocjonalnie i psychologicznie, zwlaszcza jesli uczestnictwo w
niecodpowiedzialnych wyzwaniach miato negatywny wptyw na ich samopoczucie.

e Skieruj ich do specjalistow, jesli bedzie to konieczne.
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4) Edukacja i Swiadomos¢:

Zorganizuj specjalne lekcje edukacji medialnej, aby uswiadomi¢ dzieciom
konsekwencje ich dziatan on-line.

Zach¢¢ do wspdlnego refleksyjnego spojrzenia na uzywanie mediow
spoteczno$ciowych i konieczno$¢ odpowiedzialnego korzystania z nich.

5) Korekta zachowan:

Wprowadz korekcyjne $rodki, takie jak ograniczenie dostgpu do mediow
spolecznosciowych w szkole, jesli to konieczne.

Stosuj kary lub nagrody w zaleznos$ci od konkretnych okolicznosci, aby podkresli¢
znaczenie odpowiedzialnego zachowania.

6) Wspolpraca z platformami spolecznosciowymi

Zglo$ nieodpowiedzialne dzialania do administratorow platform spotecznosciowych.

Wspdlpracuj z przedstawicielami tych platform w celu podjecia dodatkowych krokow
w kierunku ochrony dzieci.

7) Zaplanowane dzialania prewencyjne:

Wprowadz stale programy edukacyjne dotyczacebezpiecznego korzystania z mediow
spotecznosciowych.

Regularnie monitoruj aktywno$¢ dzieci on-line i podejmuj dziatania prewencyjne
przed pojawieniem si¢ nieodpowiedzialnych zachowan.

8) Wspolpraca z lokalnymi organami $cigania:

W przypadku powaznych naruszen lub sytuacji wymagajacych $cigania prawnego
wspolpracuj z lokalnymi organami $cigania.

9) Przeciwdzialanie presji spolecznej:

Przeciwdzialaj presji spotecznej, tworzac atmosferg akceptacji i wsparcia w szkole

Zachecaj dzieci dodzielenia si¢ pozytywnymi tresciami on-line, aby skierowa¢ uwage
na konstruktywne aspekty mediow spoleczno$ciowych.



Wazine jest, aby dziala¢ kompleksowo, angazujac zaréwno dzieci, jak i rodzicow, oraz
wspolpracujac z lokalnymi spolecznosciami w celu skutecznej prewencji i zarzadzania
sytuacja.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

L. Czynniki ryzvka i symptomy krzywdzenia maloletnich:

DZIECKO/UCZEN:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
e uczen zebrze - uczen jest glodny;
e uczenh nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

e uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

e uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

e pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

e Dboi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
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uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

RODZIC/OPIEKUN PRAWNY:
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rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia; 3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle
obwinia, poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”,
,»gowniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;



e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Jezeli 7 objawami u ucznia wspotwystepujq okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, Ze uczen jest kryywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione.

II. Zjawisko wykorzystywania seksualnego dzieci:

Svmptomy wykorzystania seksualnego dzieci:

Nalezy pamigtaé, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci
wykorzystywane seksualnie — w sferze zarowno fizycznej, jak 1 psychicznej — sa rownoczesnie
oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegolowa znajomosS¢ objawow
wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona czujno$¢, gdy si¢ one pojawig.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zr6znicowane, z czego wynika, ze
nie mozna méwic o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow $wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwolityby jednoznacznie i z calkowitg pewno$cia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od
dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u
innych mogga si¢ one pojawi¢ na pozniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania.
Z tego powodu pracownicy powinni pami¢tac, ze brak objawdw nie oznacza, iz dziecko nie padto
ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajace si¢:

e infekcje drog moczowych,

e trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu,

e poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia),
e skarzenie si¢ dziecka na bol,

e stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych,

e bdl przy oddawaniu moczu,

e urazy zewng¢trznych narzadow piciowych lub okolic odbytu.
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Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Lp.

Typ konsekwencji

Objawy

Problemy emocjonalne

Lekii fobie, nieufnos¢, depresja,
wysoki poziom niepokoju, niska
samoocena, poczucie winy,
wstyd, stygmatyzacja, objawy
stresu pourazowego, koszmary
senne,  nawracajace  sny,
nadmierna czujnos$¢, nasilona
reakcja Igkowa, problem =z
akceptacja wlasnego ciala
zachowania autodestrukcyjne,
samobdjcze, mysli lub proby
samobodjcze

Problemy poznawcze

Problemy z koncentracjg uwagi,
stabe wyniki w nauce

Problemy w relacjach

Niewielu przyjaciol, mnigj
czasu na zabawg z
réwiesnikami, izolacja, deficyt
umiejetnosci spolecznych,

Problemy funkcjonalne

Problem ze snem, zmiana
nawykow  zwigzanych  z
jedzeniem, utrata kontroli nad
zZwieraczami: mimowolne
moczenie si¢ 1 zanieczyszczanie
si¢ katem, dolegliwosci
somatyczne: bodle glowy lub
brzucha, nadpobudliwos¢.

Zapobieganie wykorzystaniu seksualnemu i niegodziwemu
seksualnych:

traktowaniu dzieci w celach

Szkota Podstawowa w Mojuszu podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze

1 opiekuncze $rodki zapobiezenia wszelkim formom wykorzystania seksualnego 1 niegodziwego

traktowania dzieci w celach seksualnych oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca
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zapobieganiu wykorzystywaniu seksualnemu wdrazana jest od najmtodszych grup, poprzez
wyposazenie dzieci w wiedze pozwalajagcg na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja

programow profilaktycznych dostosowana jest do wieku 1 rozwoju dzieci uczgszczajacych do
Szkoty.

III. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia oraz

choroba przewlekla

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u Dziecka z chorobg przewlekla, nalezy skupi¢
si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, z ktorg zmaga si¢ Dziecko. Nalezy zaznaczy¢,
ze Dziecko to — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zar6wno z wiasnym
odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych osob.

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka przewlekle niepetosprawnoscia lub
choroba przewlekia jest zadaniem skomplikowanym i to z wielu powodow.

e Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledoéw $rodowiskowych $wiadkowie moga
mie¢ klopot z dostgpemdo Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc
wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi 1 czgsto jedynymi opiekunami.

e Slady - Rozpoznanie §ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia. — Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawaé
podobne objawy, dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow
doswiadczania przemocy przez Dziecko z niepelnosprawnoscig lub choroba. Wazna jest
analiza, z czego wynikaja opiekuna niepokojace zachowania.

e Problemy w komunikacji - Dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli. W
takich sytuacjach nalezy uzywac dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci Dziecka
metod porozumiewania si¢, np. wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
AAC.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z
relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagii determinacji. W takiej sytuacji zupehie
normalng reakcja emocjonalng Dziecka jest strach lub Igk przed ujawnieniem dos$wiadczenia.
Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicodw, co szczegolnie dotyczy Dzieci z
niepelnosprawnoscig lub chorobg przewlekta. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy,
Dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy ¢

si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w
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rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujac na przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan
przemocowych wobec Dziecka.

WAZNE! - Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach;

e Dziecku towarzyszy Iek o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny;

e (QOkoliczno$ci ujawnienia sa zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby krzywdzacej
— odleglo$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Iek;

e Znieksztalcenia w sposobie myslenia Dziecka — poczucie winy i odpowiedzialno$ci za
doznawang przemoc.

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecka niepelnosprawne oraz chore przewlekle a przemoc w
rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow oswiaty. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2019

r.

Jak rozmawiac¢ z Dzieckiem krzywdzonym?

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

e oddzielny pokoj,
e 7z dala od os6b postronnych,
e brak pospiechu.

e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku
Przyjmij pozycje ciala dostosowana do pozycji Dziecka

e usigdzcie razem z Dzieckiem, jesli to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy
znajdowaly si¢ na poziomie oczu Dziecka, zapytaj o to, czy odleglos¢ miedzy Wami jest
dla Dziecka komfortowa, czy powiniene$/powinnas si¢ odsungc.

o Uzywaj jezyka zrozumialego dla Dziecka.

e Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje 1 empatig.

e Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzeczac¢ lub nie chcie¢ rozmawiac.

¢ Nie naciskaj na Dziecko — prawdy rozmowa o trudno$ciach czy doswiadczeniach
traumatycznych moze taczy¢ si¢ z Igkiem.

e Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustysze¢.
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Uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, Ze nie jest tatwo mowic o
wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.

Podzigkuj, za okazanie zaufania i odwagg podzielenia si¢ trudnym do$wiadczeniem.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc przemoca i us§wiadom Dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wyjasnij Dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest
sytuacja Dziecka ze wzgledu na:

wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemniceg,

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrekcji szkoty.
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Dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog  (do  wyboru)  powinien  sporzadzi¢  opis  sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz przygotowac plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji ;

b) wsparcia, jakie Szkola zaoferuje dziecku;



¢) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoly powoluje

zespol interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

dyrekcja szkoly , inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako: zespot interwencyjny).

1. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetiajacy wymogi okreslone wyzej
na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

3. Koordynator lub dyrektor informuje rodzicow o obowigzku szkotly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor u sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie Dziecka przez osobe ze $rodowiska rodzinnego
zglasza problem do Pedagoga Szkolnego / Dyrektora szkoty.

7. Dziecko zostalo skrzywdzone:

- nastgpila przemoc fizyczna, psychiczna lub Dziecko bylo §wiadkiem przemocy w rodzinie

- zostato zagrozone dobro Dziecka

- nastgpilo podejrzenie popetienia przestepstwa wobec Dziecka.

8. Dyrektor szkoly powotuje zespodt interwencyjny, ktéry zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami

zdarzenia:
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e prowadzi rozmowe wyjasniajaca z Dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy
obecnosci Pedagoga Szkolnego,

e prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci Pedagoga Szkolnego,

e przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

e informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia,

- omawia rol¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka)

- proponuje wsparcie,

- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j

- informuje o placéwkach swiadczacych pomoc.

9. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
Dyrektora Szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajagce do ustalenia planu
pomocy Dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

10. Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;

11. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskie
Karty”;

12. Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej Dyrektor Szkoty sktada (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ Dziecka /rodziny.

13. Dyrektor szkolty moze rowniez zlozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

14. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sklada sie z wyjasnien

uczestnikow postepowania.
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Dzialania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:
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Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktory mu wierzy 1 ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna
osadzac tego, co mowi dziecko ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

Zachowaj spokoj - Jesli Two) wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$
wstrzasnigty, rozgniewany, pelen odrazy czy wytracony z rownowagi, to dziecko moze
nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotaé to, co
powiedziato wczesniej.

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawiaé z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyla si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu,
ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktére pomoga mu poradzié
sobie z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo.

Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzyma¢ - Jesli zlozysz dziecku obietnice,
ktorej nie bedziesz mogt dotrzymac, dziecko uzna, Ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu
nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji 1 mozliwosci, by ochroni¢
dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktéra udzieli mu wsparcia, wywierajac
dhugotrwaty korzystny wplyw na jego zycie.

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko
moze si¢ za nim wstawi€ 1 zacza¢ broni¢ czlowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha.
Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwotuje to, co wezesniej powiedzialo i
nie moéwi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

Natychmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz
dyskrecje 1 ze o jego sytuacji dowiedza si¢ tylko osoby, ktére moga mu pomobe, a nie
wszyscy w Szkole (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na

temat tego, kogo 1 w jaki sposob nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.



>

Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane
pytanie, powiedz o tym dziecku.
Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy
W poOzniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywotac u ciebie
trudne emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢
rozmowa z Pedagogiem Szkolnym albo ze specjalista z organizacji dzialajacej w tym

obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub

zachowania budza niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢

starac:
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Zapewnic¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli majg problemy oraz
ze warto wtedy zwracaé si¢ o pomoc.

Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore moga martwi¢ dziecko.
Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowac¢ z nim relacje i dawa¢ mu
przestrzen, tak by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowac, moze powiedzie¢
o swoich problemach 1 poprosi¢ o pomoc.

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przygladac si¢ dziecku i obserwowac potencjalne sygnaty zagrozenia.

Zalecana jest rowniez komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem

w celu wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik

posiadajacy taka informacj¢ zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora, ktory

powiadamia policje, prokurature.
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Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Szkole zglasza problem
Dyrektorowi Szkoly.
Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe

wyjasniajacg z pracownikiem Szkoly podejrzanym o krzywdzenie, Dzieckiem (w
obecnosci Pedagoga Szkolnego), jego Rodzicami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnut podejrzenie
popehienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka w Szkole przez réwiesnikow Iub
krzywdzone Dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy/ Pedagoga Szkolnego.
Wychowawca wraz z Pedagogiem Szkolnym powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z Dzieckiem/Dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z Pedagogiem Szkolnym
powinien opracowac plan pomocowy Dziecku — ofierze i Dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym Pedagog Szkolny powinien zglosi¢ problem do
Dyrektora Szkoty.



» Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
wezwaé pogotowie.

» Niezwlocznie powiadomic¢ o fakcie Dyrektora Szkoty.

» Powiadomi¢ Rodzicow Dziecka.

» Osoba bedaca $swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

» Niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia $ladoéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

W priypadku znalezienia na terenie Szkoly broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, naleiy zapewnic bezpieczenstwo przebywajgcym
na terenie Szkoly osobom, uniemoZliwi¢ dostgp osob postronnych do tych przedmiotow i
wezwacd Policje - tel. 997 lub 112.

§1

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.



NIEBIESKA KARTA

Procedura "Niebieskiej Karty' - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkoéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych  lub  gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma
Slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma élady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy

zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, Igki, depresje, placzliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie,
nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wagg nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi
dowdd w postegpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
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9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska
karta” A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W MOJUSZU

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta— A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespohu interdyscyplinarnego.
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Dyrektor Zespotu wyznacza Psychologa Szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich.

Do obowigzkoéw Psychologa Szkolnego nalezy:

monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen,

proponowanie zmian z niniejszych standardach.

VV VY

Psycholog Szkolny zobowigzany jest przeprowadzac raz w roku ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji wewngtrznych procedur ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy szkoty moga
proponowaé zmiany w procedurach oraz wskazywac¢ naruszenia procedur. Psycholog Szkolny

dokonuje opracowania wypehionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly Podstawowejw Mojuszu w razie potrzeby wprowadza do Standardow
niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran Rady
Pedagogicznej Dyrektor Szkoly, Psycholog Szkolny przypominaja pracownikom o

obowigzujacych w Szkole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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1.Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoly, uczniow oraz ich opiekunéw.

2. Dokument dostgpny jest w sekretariacie szkoty, gabinecie pedagoga szkolnego a takze
dostepny jest w bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opickunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalacznik
nr do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Przepisy koncowe

1. Politvka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty , dzieci 1 ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng czy poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji

skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony

Maltoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

miejscowos$c, data

OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH

OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W MOJUSZU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej w Mojuszu oraz deklaruj¢, ze bedg ich przestrzegaé.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, . e ———eaee et et ae e e e et an s are e e e ane
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Szkola
uzyskala informacje o wynikach/
dzialania szkoly /dzialania rodzicow
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Data Dzialanie

Data Opis spotkania

. zawiadomienie 0 podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa, ¢ wniosek o
wglad w sytuacje dziecka/rodziny, ¢ inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie



Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

Monitoring standardow — ankieta

Pytanie

TAK NIE

Czy zna Pani/Pan dokument Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescia tego
dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy
tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce
przestrzegane sg Standardy Ochrony
Matoletnich?
5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich?
6. Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawac¢ objawy
krzywdzenia dzieci?
7. Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawa¢ czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci?
8. Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawaé przemoc
rowiesniczg ?
9, Czy potrafiPani/ Pan rozpoznawa¢ przemoc
domowag?
10. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?
11. Czy potrafiPani/ Pan rozpoznawa¢é
cyberprzemoc?
12. Czy stosuje Pani/ Pan dziatania
profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli
tak to jakie:
13. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy
krzywdzenie dzieci?
14. Czy wie Pani/Pan do kogo zglasza¢ objawy
krzywdzenie dzieci?
15. Czy wie Pani/Pankto odpowiada w jednostce

za zglaszanie do Policji lub prokuratury
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zawiadomien o mozliwosci popelnienia
przestepstwa?

16.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce
za zglaszanie do sadu rodzinnego wniosku o
wglad w sytuacje rodziny?

17.

Czy wie Pani/Pankto odpowiada w jednostce
za uruchomienie procedury ,,Niebieskiej
Karty”?

18.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty
udostepnione (fizycznie lub w sieci)

dokumenty zwigzane ze Standardamiochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

19.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace jest Standardow ochrony
matoletnich? Jesli tak prosze wymienic:

20.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty
edukacyjne dla dzieci dotyczace
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

21.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajgcia w
zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem (w tym
rowniez w Internecie)

22,

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty
edukacyjne (broszury, ulotki, ksig zki)
dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i
wykorzystywaniem?

23.

Czy w jednostce wyeksponowane sg
informacje dla dziecina temat mozliwoS$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefondw zaufania dla
matoletnich?

24.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom
informacji o Standardach obowigzujacych w
jednostce lub inne informacje dotyczace

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie, oprocz Standardow?
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

(podpis, stanowisko stuzbowe)



Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popehlieniu wdniu ................oeeeeelll (dAtA) W oottt
(miejsce popelnienia przestgpstwa) PIZESTEPSIWA ...ttt (rodzaj
przestepstwa) na TZECZ  eeetentent e (osoba  pokrzywdzona), przez

......................................... (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) OraZ WNosz¢ O WSZCZQCie A tej sprawie

postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie
[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z popehieniem

przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, Swiadkowie. ]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajacej zawiadomienie)

Zalaczniki:

- (nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)



Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

Sad REJONOWY W ..vviiiiieeeeiiiiiieeee e o
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PrZezZ: ........e.eeerenneneenennnnn.
adres do korespondencji: ...........ooiiiiiiiiiinn....

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje maloletniego ...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiies (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia), zamieszkatej/go W e e przy ul.
...................................................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen

opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty nauwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a rodzice
nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce rodzicow/opiekunow
dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popelniono przestepstwo wobec
dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczgce 0sob, ktore byly/sq Swiadkami zdarzen.
W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac nauwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu zabezpieczenia zdrowia
i zycia matoletniego



Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

PLAN POMOCY DZIECKU
Dane dziecka:
Imi¢ 1 NazwisKo: .....ovvveveeeiriiiiiiieeeees
Klasa/grupa: ....oooeeeeieiiiiee e
Rok SZKOINY: . oo
Wychowaweca: Imi¢ i nazwisko: .............oooiiiiiiiiiiiin.n.
Plan opracowany na okres od ..........cccceviniinninnnne. 1

(podpis osdb/osoby przygotowujacej plan) (podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej w Mojuszu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W MOJUSZU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej w Mojuszu:

Lp. Imie¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica




Standardy Ochrony Maloletnich przyjeto  Uchwalq Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej w Mojuszu dnia 15 lutego 2024 roku.

Aktualizacja dokumentu przyjeto Uchwatq Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w
Mojuszu w dniu 06.05.2026 r.

Pracownicy Szkoly Podstawowej w Mojuszu:



