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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa w Mojuszu.

Oddziale Przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne

zorganizowane w szkole podstawowej.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkota Podstawowej w Mojuszu.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Mojuszu.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Mojuszu oraz dzieci

realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j

w Mojuszu.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole.

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty w Gdansku.

12) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Sierakowice.
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§2.

. Szkota Podstawowa w Mojusz jest szkotg publiczna.
. Nauka w szkole jest bezptatna i powszechnie dostepna.
. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem Mojuszu 23.

§ 3.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota moze posiada¢ imi¢, sztandar 1 ceremoniat szkolny.

§ 4.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sierakowice, potozona w powiecie kartuskim,

wojewodztwie pomorskim z siedziba w Sierakowicach ul. Leborska 30.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Pomorski Kurator Os§wiaty w Gdansku.

§5.

Szkota jest jednostka budzetows.

§ 6.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
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Szkota realizuje swoje zadania wspolpracujac z placowkami o§wiatowymi i poza o§wiatowymi
Szkota prowadzi Punkt Przedszkolny i Oddziat Przedszkolny.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej, w;

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Szkota prowadzi biblioteke 1 dozywianie uczniow.

§7.

W sktad budynku szkolnego wchodzi pomieszczenie w remizie OSP w Mojuszu, ktore znajduje si¢
poza gtéwnym budynkiem szkoty, wykorzystywane z przeznaczeniem na sale ¢wiczen z wychowania
fizycznego. Budynek jest oddalony od szkoty okoto 200 metrow.

1.

Rozdzial I1 .
Cele i zadania szkoly

§ 8.

Szkota realizuje cele 1 zadania dla o$mioletniej szkoty podstawowej okreslone w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz przepisach wydanych na
ich podstawie, a w szczegolnosci :
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty.
2) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2) Zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztatcenia.
3) Udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
4) Organizuj¢ zajecia dodatkowe dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych.
5) Zapewnia formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialng.
6) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

2. Szkota realizuje :

1) Programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) ramowe plany nauczania;

3) nauczanie jezyka grupy etnicznej — Kaszuboéw. Czyni to zgodnie z Ustawa o Systemie Oswiaty
—art. 13 oraz Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 XII 2008r. w sprawie Podstawy Programowej
Ksztalcenia Ogolnego (podstawa programowa nauczania j¢zyka regionalnego kaszubskiego).
Nauka jezyka kaszubskiego jest prowadzona W oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 XI 2007 roku jako ,,nauka szkole z dodatkowa nauka jezyka grupy
etnicznej — Kaszubow z pdzniejszymi zmianami”, przez co rozumie si¢ szkot¢ prowadzaca



nauczanie wszystkich przedmiotéw w jezyku polskim, z wyjatkiem przedmiotu dodatkowego,
ktorym jest jezyk kaszubski.

Dyrektor szkoly organizuje zajgcia umozliwiajace podtrzymanie poczucia tozsamosci
etnicznej jezykowej dzieci kaszubskich na pisemny wniosek ich rodzicow lub prawnych
opiekundw wyrazajacy wole korzystania z takich zajec.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego.

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

- wychowanie przedszkolne organizowane w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym,
- pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
- drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

5. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdraza¢ programy
autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.

§9.
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych 0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,



7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,
12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym wsi i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;,
15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wilasnych emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego
stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracje ucznidOw niepelnosprawnych,

26)podtrzymywanie kultury i tradycji kaszubskiej.

§ 10.
1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac obowiazujace zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia, spetniajgc nastepujace warunki:

1) podczas wszystkich zaj¢¢ realizowanych w szkole i poza nig opiekg¢ nad uczniami sprawuje
odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoly i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla uczacych
si¢ tam uczniéw i sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp
1p.poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji,

4) zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep do zrodta
biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowigzujace przepisy bhp,
z ktérym uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

2. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje zabezpieczajace oprogramowanie.

3. Organizacje¢ i obowiazki opiekunéw podczas wycieczek 1 imprez sportowych i rekreacyjnych
okreslajg odrebne regulaminy.

§ 11.

1. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje z placowkami o§wiatowo — wychowawczymi,
zaktadami pracy.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoty.

3. Zgod¢ na podjecie dzialalnosSci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w ust.2 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial I11.
Organy szkoly

§ 12.
1. Organami szkoly s3:
2) Dyrektor szkoty,



3) Pada Pedagogiczna,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Rodzicow,

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 13.
1. Wspotprace organdw szkoly koordynuje Dyrektor, ktory w szczegodlnosci:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetencji;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
3) zapewnia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i1 decyzjach;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomig¢dzy organami szkoty;
2. kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny w terminie okreSlonym przez
dyrektora szkoly;
3. kazdy organ szkoty po analizie planow dzialania pozostalych organéw moze wlaczy¢ sig¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, przedstawiajac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.

§ 14.
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Zasady postgpowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwolania
ze stanowiska okres$la ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 15.

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) opracowuje arkusz organizacyjny;

7) ustala tygodniowy rozktad zajec;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
szkoly 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;



9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

11) dba o zapewnienie pracownikom warunkow niezb¢dnych do realizacji zadan;

12) zapewnia nauczycielom prawidtowy przebieg stazu zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stvarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdIno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

18) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

19) organizuj¢ dozywianie dla dzieci i okresla warunki korzystania z niego;

2. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa, niniejszym  statutem
1 regulaminami wewngtrznymi;

2) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

3) majatek szkoty, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu oraz niezbg¢dne prace
konserwacyjne i remontowe budynku;

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

5) zabezpieczenie budynku, pomieszczen, dokumentacji, pieczeci.

3. Dyrektor ma prawo:

1) zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

2) skierowa¢ nauczyciela w uzasadnionych przypadkach na dodatkowe badania lekarskie
w celu ustalenia jego przydatnosci do zawodu.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rada
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dyrektor wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

6. Podczas krotkotrwalej nicobecnosci zastepuje dyrektora Upowazniony przez niego cztonek
Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,



3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
§ 16.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy Dyrektora szkoly lub placowki, Rady Szkoty lub placéwki, organu prowadzacego

szkote Iub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. W szkole nie funkcjonuje rada szkoty. Jej ustawowe kompetencje przyjmuje Rada Pedagogiczna.

§ 17.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;



5) zestaw podrgcznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych =zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa Jlecz program nauczania tych zajecl zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 18.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole lub placowke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 20.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow rady.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§21.

W szkole dziata Rada Rodzicow

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora tworzg wszyscy rodzice uczniow szkoty
1 wychowankow oddzialow przedszkolnych.
2. Rada Rodzicéw wspiera wspotdziatanie rodzicéw ze szkolg oraz dziatalno$¢ statutowa
Szkoty.
Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem oraz innymi organami szkoty.
Rada Rodzicow moze przedstawiac¢ opinie i propozycje we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.

W



5. Rada Rodzicéw na wniosek Dyrektora, gromadzi opinie ogétu rodzicow w sprawach przez
niego wskazanych i przedstawia je Dyrektorowi.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Szkoty z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet, takze w celu
organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 22.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym i zatwierdzony przez
Dyrektora.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami catej spotecznosci uczniowskie;.

4. Samorzad jest inicjatorem i1 organizatorem wspolnych dziatan uczniéw, jednakze plan dziatania
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a szczegolnie dotyczace:

a. dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
b. organizacji szkoty,
c. realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow.

§23
1. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im
wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene¢ postepOéw W nauce
I zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wtasciwej proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli mozliwos$¢ rozwijania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, oswiatowej,
formacyjnej i innej,

5) uczniowie dbali o mienie szkoty.

§ 24

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora szkoty.



4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV.
Organizacja pracy szkoly

§ 25.

1. Uczniowie do Szkoty Podstawowej w Mojuszu przyjmowani sg na podstawie regulaminu
rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego. Pierwszenstwo majg uczniowie z obwodu szkoty.

2. Do Punktu Przedszkolnego w Mojuszu przyjmowane sg dzieci na podstawie regulaminu
przyjecia dzieci do przedszkola.

3. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Szczegdtowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym,
W tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy prawa o$wiatowego
W sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

6. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Terminy opracowania arkusza organizacji szkoty oraz jego opiniowania i zatwierdzania
okreslajg odrebne przepisy.

8. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci :

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale
przedszkolnym; (Dziennik Ustaw — 8 — Poz. 649 4) czas pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych;

4) liczb¢ pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

5) liczbe nauczycieli ogbtem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe godzin =zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-



pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoly z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

10. Szkota organizuje dozywianie ucznidow zapewniajgc im spozycie positku dla poszczegdlnych
grup wiekowych.

a) Positki wydawane sg w trakcie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o
godz. 10.45-11.45
b) Do korzystania z positkOw uprawieni sa uczniowie szkoly wnoszacych optaty
indywidualnie lub ze srodkéw zewnetrznych.
§ 26.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc,
o ktorym mowa w § 23 ust. 8.

2. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, w wymiarze wynikajagcym
odrgbnych przepisow.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkot¢ §rodkow finansowych.

4. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej.

5. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.

§ 27.

1. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) religia/etyka;

6) wychowanie do zycia w rodzinie;

7) zajecia z doradztwa zawodowego;

8) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci etnicznej, a W szczego6lnosci
nauka jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszub prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zaje¢ specjalistycznych, biblioteki. Godzina zajeé
specjalistycznych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.



5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdélny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 28.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 29.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 30.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie zycia
w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.



4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

10.

11.

no

§ 31.
Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamosci jezykowej uczniow postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym organizujac dodatkowa nauke jezyka regionalnego — kaszubskiego.
Celem ksztalcenia w zakresie jezyka kaszubskiego jest:
1) znajomo$¢ kultury materialnej i duchowej Kaszub: historii, geografii, przyrody oraz
zrozumienie specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu;
2) rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce, formie
1 dlugosci w r6znych warunkach odbioru;
3) tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu srodkow jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej
1 pisemnej na typowe tematy, na poziomie zapewniajagcym sprawng komunikacj¢ jezykowa
w réznych sytuacjach;
4) przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie;
5) analiza i interpretacja tekstow kultury.
Nauka jezyka kaszubskiego organizowana jest dla uczniéw chetnych, ktorych rodzice ztoza
wniosek.
Whiosek sktadany jest do dnia 20 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.
Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole i jest przechowywany w szkole.
Rodzic ma prawo zrezygnowac z udziatu dziecka w zajgciach sktadajac pisemng rezygnacje
do Dyrektora szkoty. Rezygnacja moze by¢ ztozona do dnia 29 wrzes$nia.
Zajgcia z jezyka kaszubskiego odbywaja sie wedtug formuty z dodatkowa nauka jezyka, czyli
trzy godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ realizacj¢ dwoch godzin
w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-wyjazdowym.
Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo-wyjazdowym odbywa si¢ na koniec
roku.
Ocenianie na zajeciach jezyka kaszubskiego jest zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 jest rownoznaczne z zaliczeniem zaj¢¢ z jezyka
regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw.
W przypadku, gdy rodzic uwaza, ze jego prawa do podtrzymywania tozsamosci kaszubskiej nie
sg podtrzymywane lub sg naruszane, ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.
Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych
do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty i podrecznikow zatwierdzonych przez MEN.

§ 32.
Szkota prowadzi dzialania zwigzane wolontariatem zgodnie z ideg i w duchu wolontariatu.
Dziatania ucznidow zakresie wolontariatu sg dobrowolne.
Samorzad uczniowski moze powota¢ Rad¢ Wolontariatu Szkolnego.



~

Rada Wolontariatu na czele z opiekunem wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby
spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za rozpropagowanie wolontariatu w swojej klasie oraz
przebieg dziatan wolontariatu.

Wolontariat musi by¢ dostosowany do predyspozycji uczniow.
Wszystkie dziatania sg musza by¢ odnotowywane w dzienniku klasowym.

Rodzice uczniow wyrazaja zgode na udziat dzieci w wolontariacie.
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§ 33.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
W rekrutacji dzieci do Oddzialu Przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje podstawowa
1 rekrutacje uzupetniajaca.

Rekrutacja uzupeltniajgca jest przeprowadzana tylko w przypadku, gdy w wyniku rekrutacji
podstawowej w oddziale przedszkolnym zostang wolne miejsca.
W rekrutacji uzupelniajacej stosuje si¢ odpowiednio zasady, kryteria i tryb okreslony dla
rekrutacji podstawowe;j.
Miejsce w Oddziale Przedszkolnym, ktore zostanie zwolnione przez dziecko wczesniej
przyjete w wyniku rekrutacji podstawowej lub uzupetiajacej moze by¢ przyznane dziecku
z gminy Sierakowice, a w przypadku braku kandydata, dziecku zamieszkujagcemu w innej
gminie.
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Oddziatu Przedszkolnego w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem procesu rekrutacji sktadaja deklaracje o kontynuowaniu  wychowania
przedszkolnego w Oddziale Przedszkolnym.
Rodzice dzieci, ktére wczesniej nie uczeszczaly do oddziatu przedszkolnego sktadaja
,Wniosek o przyjecie do Oddziatu Przedszkolnego” wg wzoru stanowigcego zalgcznik
do regulaminu. Zlozenie podpisanego przez rodzica wniosku o przyjecie jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.
Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane i przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi
w szkole w tym zakresie przepisami.
Dane dzieci nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego,
s przechowywane W szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty
zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem
Do Oddziatlu Przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Sierakowice
W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajacych warunek, o ktérym mowa w regulaminie,
liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka,

2) niepetnosprawno$¢ dziecka,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoOw dziecka,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka,
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6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,
7) objecie dziecka piecza zastepcza.

13. Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym nie moze przekraczac 25 dzieci.

14. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z ramowym rozkltadem dnia
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego Oddziat Przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

15. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny zajg¢é
dydaktycznych, zabaw dowolnych, czynno$ci porzadkowych, pobytu na powietrzu.

16. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

17. Oddziat Przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

18. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym, §rednio 5 godzin dziennie
zaje¢ obowigzkowych.

19. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

20. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

21. Czas trwania zajec€ z religii wynosi 45 minut.

22. Czas trwania zaj¢¢ regionalnych wynosi 30 minut.

23. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34
Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Oddziatu Przedszkolnego jest obowigzkiem rodzicow
lub upowaznionych przez nich oséb zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo.

Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie

oraz posiadajgce peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Rodzice biorg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoty,

podpisujac stosowne oswiadczenie.

Osoby przyprowadzajacej dziecko do Oddziatu Przedszkolnego przekazuja go bezposrednio

nauczycielowi.

W przypadku odbioru dziecka przez osob¢ upowazniong, powinna ona posiada¢ przy sobie

dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa

(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego

rodzica, opieckuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe

nauczyciel ma prawo wezwac policje.

Prosba rodzica dotyczaca nieodbierania dziecka przez drugiego, musi by¢ poswiadczona

stosownym postanowieniem sagdowym.

Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego

nauczyciel zobowigzany jest zadzwoni¢ do rodzicow.

Szczegotowy zakres dziatania Oddziatu Przedszkolnego okre$la Regulamin rekrutacji do

Oddziatu Przedszkolnego.

§ 34.
PUNKT PRZEDSZKOLNY

1. Do Punktu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci od 3 do 5 lat.
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W przedszkolu ustala si¢ liczbe wolnych miejsc w poszczegolnych oddziatach ztozonych
z dzieci wg zblizonego wieku przed rozpoczeciem procesu rekrutacji.
Dzieci do Punktu Przedszkolnego przyjmowane sg do oddzialéw ztozonych z dzieci wg
zblizonego wieku odpowiednio do liczby wolnych miejsc w oddziale.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
W rekrutacji dzieci do Punktu Przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacj¢ podstawowg
i rekrutacje uzupetniajaca.
Rekrutacja uzupetniajagca jest przeprowadzana tylko w przypadku, gdy w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji podstawowej w przedszkolu zostang wolne miejsca.
W rekrutacji uzupetniajacej stosuje si¢ zasady, kryteria i tryb odpowiednio jakw rekrutacji
podstawowej. Miejsce w Punkcie Przedszkolnym, ktére zostanie zwolnione przez dziecko
wczesniej przyjete, mozna przekaza¢ innemu oczekujacemu.
W wyniku rekrutacji podstawowej lub uzupetniajacej miejsce moze by¢ przydzielone tylko
dziecku z listy nieprzyjetych, ktore otrzymato najwigeksza liczbe punktow w danej grupie
wiekowej.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Sierakowice.
Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
Kkryteria.

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,,

7) objecie dziecka piecza zastepcza.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Punkt Przedszkolny nadal bedzie
dysponowal wolnymi miejscami, rada gminy upowazniona jest jako organ prowadzacy do
okreslenia kryteriow, branych pod uwage na drugim etapie. Tzw. ,,kryteriow gminnych”.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 20 dzieci.
Zajecia w Punkcie Przedszkolnym odbywajg si¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego Punkt Przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny zaj¢é
dydaktycznych, zabaw dowolnych, czynno$ci porzadkowych, pobytu na powietrzu.
Punkt przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym, $rednio 5 godzin dziennie
zaje¢ obowigzkowych.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi w wieku do
5 lat w wymiarze 5 godzin dziennie.
Wysoko$¢ optat za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn optaty za godzing (ustalonej przez
organ prowadzacy) i liczby godzin i minut §wiadczen udzielanych dziecku w danym miesigcu
przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.



20. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Punktu Przedszkolnego jest obowiagzkiem rodzicow
lub upowaznionych przez nich oséb zapewniajacych dziecku peine bezpieczenstwo.

21. Za osoby zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie
oraz posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

22. Rodzice biorg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoty,
podpisujac stosowne oswiadczenie.

23. Osoby przyprowadzajace dziecko do Punktu Przedszkolnego przekazuja go bezposrednio
nauczycielowi.

24. W przypadku odbioru dziecka przez osobg¢ upowazniong, powinna ona posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki;

25. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W tym przypadku nalezy wezwaé
drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobg. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

26. Prosba rodzica dotyczaca nieodbierania dziecka przez drugiego, musi by¢ poswiadczona
stosownym postanowieniem sagdowym.

27. Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

28. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Punktu
Przedszkolnego nauczyciel, zobowigzany jest zadzwoni¢ do rodzicow.

29. Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Punktu Przedszkolnego na
pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu
lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly mozliwosci oddzialywan
wychowawczych.

30. Dziecko =zostaje skreSlone z listy dzieci uczeszczajacych do Punktu Przedszkolnego
w przypadku nieusprawiedliwionej absencji wynoszacej 30 dni.

31. Dzieci, ktore zostaly zdiagnozowane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng zostaja
objete wczesnym wspomaganiem rozwoju do czasu ukonczenia przez dziecko
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

32. Szczegdtowy zakres dzialania Punktu Przedszkolnego okresla Regulamin rekrutacji
do Punktu przedszkolnego.

§ 36.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy ;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Pracowanie szkolne posiadaja wlasne regulaminy.

System opieki i pomocy uczniom
§ 37.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
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W stosunku do uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

. W szkole dziata Zespot do spraw Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie lub opini¢ wydang przez Zespot Orzekajacy w Poradni PP
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpien 2017r. W sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach.

przedszkolach, szkotach i placowkach.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
i oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacji dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika

w szczegdlnosei z :

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zburzen zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,



11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3. W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli
1 specjalistow- placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniajg pomoc merytoryczng na
wniosek Dyrektora Szkoty 1 placowki.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
I placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) asystenta, pomocy nauczyciela

6) pielegniarki srodowiskowej;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom przez kazdego nauczyciela

w trakcie biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu potrzeb ucznia, jego mocnych i stabych stron

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metody nauczania,

4) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

5) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, logopeda,
psycholog, terapeuta.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé terapeutycznych,
5) zajg¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
6) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia,
7) porad i konsultacji, warsztatow,
8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,
9) zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:
1) porad,
2) konsultaciji,



11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

3) warsztatow i szkolen.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole, jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, asystenta nauczyciela,
asystenta wychowawcy $wietlicy, zwanego dalej ,,zespotem”.
Zespot tworzy wychowawca oddziatu.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢ :
1) nawniosek Dyrektora, przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow — inne 0soby, w szczegolnosci lekarz, pedagog, psycholog
lub inny specjalista;
3) rodzice ucznia.
Do zadan zespotu nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej — takze
w trakcie biezacej pracy z uczniem,
Okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
Dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
Opracowanie IPET —u dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie,, wymagajacego specjalnej organizacji nauki
i metod pracy).
Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.
Ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pis$mie rodzicOwucznia.
Rodzice ucznia otrzymuja kopig¢:
1) wielospecjalistycznej oceny zawierajacej w szczegolnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
b) mocne strony,
c) predyspozycje,
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;
3) programu IPET, w przypadku ucznia z orzeczeniem.
Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektdw i nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty/placowki za zgoda rodzicow ucznia
moze wystapi¢ do poradni psychologiczno -  pedagogicznej z  wnioskiem
o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania
sposobu rozwigzania problemu.

Biblioteka szkolna

§ 37.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:



1) gromadzenia i1 udostepniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoleczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

6) Biblioteka posiada swdj Regulamin.

Swietlica szkolna.

§ 38.
1. Szkota zapewnia zajgcia $Swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegoOlnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Szczegdlowy zakres dziatania §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy

Rozdzial V.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 39.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

. Zasady zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania pracownikow administracji i obslugi okreslaja
przepisy ustawy — Kodeks Pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

. Dyrektor zkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowiazek zasiggnigcia informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.



§ 40.
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania oraz opieki w oddziatach i grupach szkolnych;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel w szczego6lnosci jest odpowiedzialny za:
1) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy,
2) wlasciwy wybor programu nauczania,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
4) odpowiedzialne i aktywne wigczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej
charakterem,
5) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
6) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
7) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i wychowankoéw podczas zajeé prowadzonych
przez szkote,
8) dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami,
9) powierzone jego opiece mienie szkoty,
10) systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolne;.

§ 41.
1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych klasach, Punkcie
Przedszkolnym i Oddziale Przedszkolnym wychowawcom klas 1 oddziatow.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami
I niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,



5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywanag na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematycznga wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiagzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w ré6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,
13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, wsi,
14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,
17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
Dyrektora szkotly,
19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu Wychowawczo-ProfilaktycznegoSzkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,
20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu u ucznidow potrzeby czytania.
6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty,
Pedagoga Szkolnego, Poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.
7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.



Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

8. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 42.
Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1. Praca pedagogiczna:

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw i innych zrodet informacji;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) prowadzenia zajgé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy

z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
5) informowania nauczycieli i wychowawcoéw, na podstawie obserwacji pedagogicznej

prowadzone;j statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
6) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,

imprezy czytelnicze itp.);
7) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania, uczenia sig;
8) diagnozowania zainteresowan — potrzeb czytelniczych;
9) wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
2) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego),
4) selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych) ,
5) organizacji udostepniania zbiorow,
6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie

katalogow, kartotek.

2. Obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:

1) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, promuje
czytelnictwo;

2) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

3) sporzadza plan pracy oraz okresowe I roczne sprawozdania z pracy;

4) prowadzi dzienng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki,
ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, ewidencje wypozyczeni;

5) wspodlpracuje w organizacji dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg — spoteczna;

6) doskonali warsztat pracy,

7) wypozycza, ewidencjonuje, monitoruje stan bezptatnych podrecznikow szkolnych;

8) prowadzi wedlug potrzeb zajecia z czytelnikiem celem rozbudzenia i rozwijania
indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabia i poglgbia u uczniéw nawyk czytania,
uczenia sie¢,



9) wspolpracuje z rodzicami, pomaga w doborze fachowej literatury,
10) w ramach zglaszanych potrzeb wspotpracuje z innymi bibliotekami.

§ 43.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem panstwowym i ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu:

poszanowania swojej godnosci,

uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych dziatan
wychowawczych,

wilasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia,

wplyw na zycie szkoly poprzez czlonkostwo w Radzie Pedagogicznej
i swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty,

prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o$wiaty i po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora,

suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow,

w wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw lub ochrony mienia szkoty,

odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga i Dyrektora
szkoty,

10) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli,
11) poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca

i w kontaktach z Rodzicami,

12) oczekiwa¢ wspotpracy ze strony Rodzicow zarowno w obszarze edukacyjnym jak

I wychowawczym.

§ 44,

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty pod wzglgdem organizacyjnym
i finansowym;

pracownicy obstugi wykonuja prace zgodnie z zakresem czynno$ci okreslonym przez
Dyrektora na podstawie ogdlnie obowigzujacych w tym zakresie przepisow. Zakresy
czynnosci pracownikow obstugi znajduja si¢ w teczkach ich akt osobowych.

Rozdzial VI.
Uczniowie Szkoly

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do szkoty po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 45.



1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodniczka
2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 46.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),



17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

§ 47.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) Wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji Praw Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 48.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych —
uczen jest zobowigzany przedtozy¢ usprawiedliwienie w dniu stawienia si¢ na zajecia; powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub ustnego o$§wiadczenia wychowawcy
Klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci
podejmuje wychowawca Klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,



8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(tylko w nagtych przypadkach lub po ukazaniu pisemnej prosby rodzicow).

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
Dyrektora szkoty.

§ 49.

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicoéw,

3) pochwale ustng Dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicow lub Samorzad Uczniowski,
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w Zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,



4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty.

§ 50.
1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)wpis do zeszytu uwag ,
2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych
3) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

4) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
6) nagana Dyrektora szkoty,

7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 51

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor szkoty do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) notorycznie narusza postanowienia zawarte w Statucie, otrzymat kary przewidziane
w Statucie, Regulaminie Wewnetrznym Szkoty, Regulaminie Oceniania Zachowania,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
3) wchodzi w kolizje z prawem, popetnia przestgpstwa;
4) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu swoim lub innej osoby;
5) uwlacza godno$ci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;
6) uzywa lub posiada alkohol, pali papierosy, zazywa i posiada narkotyki.
7) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 52.

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

§ 53.



1. Od kar nalozonych przez wychowawceg uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi praw0 wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3. W roznych sytuacjach zagrozenia stosuje si¢ procedury postepowania, ktore prezentowane sg w
osobnym dokumencie.

§ 54.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
SZKOtY PODSTAWOWEJ W MOJUSZU

Tworzac szkolny system oceniania wzigto pod uwage nastepujace czynniki:
- ustawg o systemie o$wiaty ,
- system klasyfikowania i promowania zgodny z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 04 2007.
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych,
- podstawy programowe,
- standardy osiggni¢¢ i wymagan,
- programy edukacyjne szkoty,
- wypracowane nauczycielskie systemy oceniania.
I.Ustala si¢ srodroczng i roczng ocen¢ w roku szkolnym.
IT. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,
rodzicow 1 prawnych opiekunéw),
2/ biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
3/ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4/ ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego ( semestru ) i warunki ich
poprawiania.
I11. Przyjeto nastepujace kryteria oceniania :
1/ wymagania programowe,
2/ poziom Klasy,
3/ mozliwosci intelektualne ucznia,
4/ specjalne potrzeby edukacyjne ucznia
5/ wklad pracy ucznia,
6/ sytuacja rodzinna.
IV. W szkole obowiazuja nastepujace rodzaje ocen:
1/ ocena z zachowania :
w klasach I — 111 ocena opisowa. Przyjeto nastepujaca skale ocen:
oW — wyrdzniajace
oB - bez zastrzezen



oN - niezadowalajace
Skala ta odpowiada nastepujagcym postawom i zachowaniom ucznia:
ekultura osobista (grzeczny, uczynny)
eobowigzkowos$¢, doktadnosé
ezaangazowanie w zycie klasy
ekontakty kolezenskie
eposzanowanie wlasnosci
estuchanie i wypelnianie polecen
eaktywno$¢ na zajgciach
eutrzymywanie porzadku

2.Kryteria oceny opisowe] oceniajgcej wiadomosci 1 umiejetnosci(Ocena opisowa jest
stosowana w kl. I-111 obligatoryjnie, a w kl. I\V-VIII fakultatywnie):

eZnakomicie- Z
eBardzo ladnie- B
eDobrze- D
eWystarczajaco- W
eSlabo- S

eBardzo Slabo

ZNAKOMICIE
eOpanowatl wiadomosci i umiejgtnosci wybiegajace poza program nauczania w danej klasie

eSamodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia

eBiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu r6znych problemow
eEstetycznie wykonuje prace

eSamodzielnie tworzy i pisze swobodne teksty

eInteresujaco i bezbtednie czyta bez przygotowania

eWykazuje duzg pomystowos¢ i aktywna postawe tworcza

eBiegle liczy i rozwigzuje zadania ztozone

ePosiada bogaty zasob stownictwa i swobodnie wypowiada si¢ na dowolne tematy
o(Czyta literatur¢ nadobowigzkowa

o/ wlasnej inicjatywy gromadzi materiaty dotyczace zaje¢ edukacyjnych
eSamodzielnie wnioskuje, uogolnia, abstrahuje i dostrzega zwiazki przyczynowo- skutkowe
eUczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych formach dziatalnosci.

BARDZO L ADNIE
eOpanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie

eSprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami

eSamodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ePosiada bogaty zasob stownictwa

eZna i stosuje zasady ortograficzne

oCzyta bardzo dobrze teksty po przygotowaniu



o(Czyta lektury obowigzkowe

eBiegle liczy

eAnalizuje 1 rozwigzuje zadania tekstowe
ePrace wykonuje starannie

eJest pracowity i obowigzkowy

DOBRZE
eOpanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
ePoprawnie stosuje zdobyte wiadomosci oraz rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne
oCzyta poprawnie wyuczony tekst
eWypowiada si¢ krotkimi zdaniami
eWypowiedz nie zawsze jest uporzagdkowana
oPrzy pisaniu popehnia nieliczne btgdy
ePoprawnie liczy
eSamodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe
ePrace wykonuje estetycznie
eJest chetny do pracy 1 aktywny

WYSTARCZAJACO
eOpanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej
klasy
o(Czyta poprawnie krotkie wyuczone teksty

eWypowiada si¢ krotkimi zdaniami i pojedynczymi wyrazami

eZna niektore zasady ortograficzne

ePopetnia btedy

ePrzy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania z trescia

eRozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
eJest mato aktywny

eBrak wlasnej inicjatywy tworczej

ePrace sg niestaranne, z licznymi bledami

SEABO
eOpanowat konieczne wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania danej klasy
e Wypowiada si¢ pojedynczymi wyrazami
o(Czyta literujac
eMa ubogie stownictwo
eNie rozwigzuje prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela
ePrace wykonuje niestarannie
ePopetnia liczne btgdy ortograficzne, stylistyczne i matematyczne
eNie potrafi rozwigza¢ problemu o niewielkim stopniu trudnosci
eBrak aktywnosci



BARDZO SLABO:
enie opanowat nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych,
enie uczestniczyl w zajeciach,
enie wypowiadat si¢ na okreslone tematy,
ema bardzo ubogie stownictwo,
eprzewaznie jest nieprzygotowany na lekcje, nie przynosi potrzebnych przyborow,
enic wykazuje zadnych checi do pracy,
ema trudnos$ci z rozwigzaniem zadan — nawet przy pomocy nauczyciela,
eprace ucznia nie sg czytelne.

Ocena ZNAKOMICIE odpowiada ocenie celujacy (6)

Ocena BARDZO LADNIE  odpowiada ocenie bardzo dobry (5)
Ocena DOBRZE odpowiada ocenie dobry (4)

Ocena WYSTARCZAJACO odpowiada ocenie dostateczny (3)
Ocena SEABO odpowiada ocenie dopuszczajacy (2)

Ocena BARDZO SLEABOodpowiada ocenie niedostatecznej (1)

Oceny z zachowania w klasach 1V — VIII ustala si¢ na podstawie liczby punktéw uzyskanych
przez ucznia w ciagu semestru/roku (patrz zalacznik w sprawie oceniania zachowania uczniow)
W klasach IV — VIII ustala si¢ oceny wedlug skali :

celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4

dostateczny -3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny -1

V. Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1/ poziom wymagan na ocen¢ dopuszczajagcg — sg to wiadomosci 1 umiejetnosci , ktore
umozliwiajg uczniowi §wiadome korzystanie z lekcji,

2/ poziom wymagan na ocen¢ dostateczng — to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe
do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania
nauki na wyzszym etapie,

3/ poziom wymagan na ocen¢ dobra — to wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne,

4/ wymagania na ocen¢ bardzo dobrg — to wiadomosci i umiejetnosci dopetniajace,

5/ wymagania na ocen¢ celujaca — 100% wiadomosci z danej partii materiatu oraz wiadomosci
ponad program.

Skala procentowa na poszczegdlne oceny:

0%—-34% 1
35%-50% 2
51%-74% 3
75%-90% 4



91%-99% 5
100% 6

O wymaganiach na poszczegdlne stopnie szkolne nauczyciele informujg uczniéw na biezaco.
Jasno$¢ kryteriow 1 jawno$¢ oceny pozwalajg uczniowi wzig¢ odpowiedzialnos¢ za prace i jej wyniki,
a takze umozliwiajg samoocen¢ pracy 1 wynikow.

V1. Na poczatku kazdego roku szkolnego kazdy z nauczycieli opracowuje doktadnie system
wymagan, jaki bedzie obowigzywal na jego przedmiocie, zapoznaje z nim uczniéw na jednej
z pierwszych lekcji w nowym roku szkolnym, moze to by¢ kopia wklejona do zeszytu
przedmiotowego lub informacja ustna. W przypadku kopii w zeszycie wystarczy poprosi¢ rodzicéw
0 zapoznanie si¢ z kryteriami i potwierdzenie tego podpisem. W przypadku wybrania ustnej formy
powiadamiania nalezy zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie, na ktorym rodzice zostang powiadomieni
o kryteriach. Wymagania na poszczego6lne oceny moga rowniez by¢ trzymane

w kazdej z klas w osobnej teczce 1 na poczatku roku szkolnego podpisane przez rodzicow.

VII. Priorytetowa zasada oceniania jest docenianie postepéw w nauce wynikajacych
z rzeczywistego wysitku ucznia. Ocenianiu podlega nie tylko wiedza przedmiotowa , ale rowniez
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan i problemow, sposob komunikowania si¢, umiejetnosé
uzasadniania, argumentowania i przekonywania , kreatywno$¢ i umiejetnos¢ wykorzystywania
zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.

VIII. Uczniowi , ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat wyniki §wiadczace o tym ze poziom wymagan
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej organizuje si¢
nastepujace formy pomocy :

1/ doktadne zdiagnozowanie przyczyn niepowodzen,

2/ potwierdzenie lub wykluczenie istnienia dysfunkcji ( dysleksja , dysgrafia, dysortografia)

1 zastosowanie takich metod nauczania , aby nie przekresli¢ mozliwosci osiggnigcia sukcesOw
przez ucznia,

3/skierowanie do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej celem wykluczenia lub potwierdzenia
istnienia deficytow 1 wprowadzenie systemu ksztatcenia specjalnego ,

4/ pomoc w likwidowaniu trudnych warunkow $rodowiskowych ( np. alkoholizm w rodzinie),
ktoére czestokro¢ uniemozliwiajg nauke,

5/ kierowanie do Centréw Pomocy Rodzinie i Osrodkow Pomocy Spotecznej celem likwidowania
barier materialnych , jesli to one sa przyczyna niepowodzen szkolnych ( np. brak przyborow,
podrecznikow... ),

6/ organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych dla dzieci z fragmentarycznymi brakami
w wiedzy,

7/ organizowanie samopomocy uczniowskiej ( zadanie w gestii wychowawcy klasowego ) ,

8/ szukanie wszelkich mozliwych, nawet niekonwencjonalnych form pomocy, aby uchronié¢

dziecko przed ,,drugorocznoscia”.

IX. Osiagnigcia ucznia dokumentujg jego oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych zanotowane
w dzienniku lekcyjnym, zeszyty ¢wiczen, karty pracy, opinie organdéw upowaznionych do oceny
osiggnig¢ 1 wszelkie inne prace ucznia.

X. Osiaggnigcia ucznia badamy za pomocg testow, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych
I obserwacji .

Xl.Zasady klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminow stosuje si¢ zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z 3 sierpnia 2017roku .

XI1. Zasady przeprowadzania , oceniania i zwracania prac pisemnych:



1/ ustala si¢, ze w jednym dniu, nie mozna przeprowadzi¢ dwoéch prac klasowych,
czy sprawdzianéw, ich liczba nie moze przekracza¢ trzech w jednym tygodniu,

2/ praca klasowa lub sprawdzian musi zostaé zapowiedziana na tydzieh przed terminem
I zapisana w dzienniku lekcyjny,

3/ kartkbwki moga by¢ niezapowiadane 1  obejmowaé  zakres  materiatu
z ostatnich lekcji,

4/ nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia prac pisemnych i powiadomienia o0 ocenie
w ciaggu 10 dni,

5/ uczen w okresie do tygodnia ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu

w formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu,

6/ oryginaly sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych sg przechowywane w szkole
i udostepnianedo wgladu zainteresowanym uczniom lub rodzicom, na zyczenie ucznia
lub rodzicow mozna sporzadzi¢ kopi¢ pracy i przekaza¢ do domu.

XI11.Zasady powiadamiania o klasyfikacyjnych ocenach semestralnych lub rocznych:

- O przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie i ich rodzice
beda informowani w formie pisemnej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

- 0 zagrazajacej uczniowi $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej rodzice lub opiekunowie
ucznia beda powiadamiani w formie pisemnej na miesigc przed koncem semestru lub roku szkolnego

XIV. Uczen, ktory otrzyma oceng DOBRA lub nizszg z zachowania, nie moze otrzymac swiadectwa
z wyrdznieniem.

XV. Szczegdlowe wymagania edukacyjne dla ucznidow o specjalnych potrzebach formuluje
nauczyciel przedmiotu w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej , program
nauczania oraz indywidualne mozliwos$ci ucznia .

XVI. Ewaluacji Systemu Oceniania dokonuje si¢ po roku oraz po zakonczeniu trzyletniego etapu
edukacji.

XVI1I. Wewnatrzszkolny System Oceniania zostat zatwierdzony po uzgodnieniu z Rada Szkoty, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

XVIII. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(§rodroczna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

XIX. W oddzialach integracyjnych oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

XX. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajeciaw  szkolnym  planie
nauczania.

XXI. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

XXII. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbg jego rodzicow RP moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

XXI11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkots.

XXIV. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze



zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach RP moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

XXV. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, RP moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

XXV. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej, niepublicznej i specjalistyczne;
poradni dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.

XXVI. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

XXVII. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

XXVIII. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
1 ponadto przystgpit do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

§ 55.
*SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

W MOJUSZU

Tworzac szkolny system oceniania wzieto pod uwage nastepujace czynniki:
« ustawe 0 systemie oswiaty,

system klasyfikowania i promowania zgodny z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 22.02.2019r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w
szkotach publicznych,

+  podstawy programowe,

+ standardy osiggnie¢ | wymagan,
« programy edukacyjne szkoty,

« wypracowane nauczycielskie systemy oceniania.

1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zachowania
na koniec roku szkolnego ( semestru ).

2. Oceng z zachowania podzielono na obszary i kryteria obowigzujace na poszczegolne
oceny z zachowania.



3. Ocena zachowania ustalona jest wedtug skali:

e WZOrowe,
e Dbardzo dobre,
e dobre,

e poprawnie,

e odpowiednie,
naganne.

4. W klasach | — Il srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi wystawianymi przez wychowawce klasy po zasiggnieciu opinii innych
nauczycieli;

5. W Klasach 1V-VI11: Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

b) post¢gpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
analizie wpisow uwag pozytywnych i negatywnych w dzienniku, zasiegnigciu opinii
innych nauczycieli, uczniow danej klasy, samooceny ucznia;

7 .Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania wedlug nastepujacych obszaréw:

a)kultura osobista,



b) bezpieczenstwo,

c) obowiazki,

d) praca na rzecz szkoty

> Jednym z kryteriow w obszarze obowigzkow jest zapis 0 odpowiednim stroju.
Odpowiedni stroj to:

-schludne i czyste ubranie,

- brak przesadnie podartych spodni oraz krotkich bluzek odkrywajacych brzuch, zamienne
obuwie

- brak przesadnie wyré6zniajacej si¢ bizuterii,

- brak makijazu — czyli niedozwolone sa pomalowane oczy, rzesy powieki, usta,

- brak pomalowanych paznokci,

- brak pofarbowanych wtosow,

- w wyznaczonych dniach obowigzkowy stroj galowy — tj. elegancka odziez w odcieniach
bieli i czarnego.

8)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

9) Woychowawcy wpisuja do dziennika oceng proponowang z zachowania ucznia na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.



10) Wszelkie uwagi dotyczace wystawionych ocen z zachowania nalezy zgtaszac¢
wychowawcy do dwoch dni przed koncowym terminem wystawiania ocen.

OBSZARY | KRYTERIA W OCENIE ZACHOWANIA
OBOWIAZUJACEW SZKOLE PODSTAWOWEJ W MOJUSZU-
Klasy IV-VIII:

Ocene wzorowa otrzymuije uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

» jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
»  zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;
e Uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

+ szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
* nigdy nie ktamie.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

» przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢¢ szkolnych, podczas przerw, w

stotowce szkolnej;

» dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob;
* bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow;

Obszar 3 (Obowiazki)

« powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;
* jego godziny sg usprawiedliwiane na biezaco;

* zawsze ma na sobie wiasciwy stroj (stroj galowy, brak makijazu(brak pomalowanych
oczu — rzes, powiek, brak pomalowanych paznokci) schludny wyglad.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)



* Szanuje swoja i innych wiasnos¢;

» wykazuje inicjatyweg w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;
+ chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

« godnie reprezentuje klas¢ i szkote w srodowisku szkolnym i lokalnym;
» Chetnie bierze udziat w konkursach;

» chetnie pomaga tym, ktorzy maja problemy w nauce;

« chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, Ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

» Jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
» grzecznie i kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;
e Uzywa zwrotow grzecznosciowych;

+ szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
* nie kfamie;

*  wie, ze kazdy moze popemi¢ btad i dlatego potrafi si¢ do niego przyzna¢, przyjac
* Kkrytyke i naprawic go;

» w szkole i poza nig przestrzega obowiazujacych regulaminow.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

» przestrzega zasad zachowania podczas zaj¢¢ szkolnych, podczas przerw, w stotowce
szkolnej;



» dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych 0sob;

* uczy sie umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Obs

zar 3 (Obowiazki)

+ osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

« powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

* nabiezaco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole

L]

nie ma nieusprawiedliwionych spé6znien;

* ma zawsze na sobie wiasciwy stréj (stroj galowy, brak makijazu(brak pomalowanych
oczu — rzgs, powiek, brak pomalowanych paznokci) schludny wyglad.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkely ):

» wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;
» szanuje kazdg wiasnos¢;

« zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
« godnie reprezentuje klasg;

* W miarg sSwoich mozliwosci pomaga tym, ktorzy maja problemy w nauce;

»  bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, Ktory:

» Spelnia wiekszosé z ponizszych kryteriow:

Obszar 1 (Kultura osobista)

L]

szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

nie zawsze pamieta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegow;
kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;

uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych osoéb;



+ stara si¢ nie klamac;

» w szkole i poza nig przestrzega obowiazujacych regulaminow.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

» sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zajec¢

szkolnych, podczas przerw, w szatni w stotowce szkolnej;

» pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.

Obszar 3 (Obowiazki)

 stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sig, ze nie robi tego w

terminie;

+ zdarza mu si¢ spozni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie

usprawiedliwi¢ w terminie;

» sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju, obuwia zmiennego, stroju
galowego

* ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

» zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych;
+ dba o wspolng szkolng wtasnos¢;
+ stara si¢ godnie reprezentowac klase;

» stara si¢ bra¢ udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach
ekologicznych.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, Ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)



» ulegat natogom bez checi ich porzucenia,

* notorycznie uzywa wulgaryzmow,

» zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;

* uczestniczyt w pobiciach;

* spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
* uczestniczyt w rozbojach;

o kradt;

* wymuszat

« wilamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;
 znecat si¢ nad ludzmi, zwierzetami;

+ zdewastowat mienie nalezace do
szkoty;

+ $Swiadomie zniszczyt cudza wiasnosc;
» zniszczyt dokumentacje szkolng;

« $wiadomie i z premedytacja stosowatl przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc
waobec innych ludzi;

+ naruszyt nietykalnosc¢ cielesna, zniewazyt, pomowit, napadt na nauczyciela/

« szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

» zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spotecznego;
+ zdarza mu si¢ ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykrosc;

» zdarza mu sig niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom;

« zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

* niekiedy ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci;

* ma sporo uwag negatywnych dotyczacych kultury osobistej.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)



» stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢¢ lekcyjnych, podczas przerw, w
stotowece szkolnej, (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje na polecenia
wychowawcze dotyczace swojej osoby);

* nie stanowi zagrozenia dla innych.

Obszar 3 (Obowiazki)

* ma problemy z wywiazywaniem si¢ z powierzonych obowiazkow;

»  czesto spoznia Sie na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia w

terminie;

*  Czesto zdarza mu sig¢ nie mie¢ wihasciwego stroju, obuwia zmiennego.

« ma liczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

» rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

» rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)
« uzywa stow wulgarnych, swoja postawg, mimika lub gestami obraza innych
« czesto ktamie i oszukuije;

» ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;
» nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

* nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;

« swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie

I przeprowadzenie imprez szkolnych;



* jest nietolerancyjny wobec innych.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

* Inicjuje konflikty w klasie, w szkole;

* Czesto agresywnie zachowuje si¢ wobec ludzi, zwierzat;
* najczesciej buduje swoje kontakty na wiasnej sile fizycznej, psychicznej;
 przesladuje stabszych;

» _bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komérkowego lub innego

urzadzenia

elektronicznego;

+ ulega natogom;

+ stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.

Obszar 3 (Obowiazki)

* nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
*  Czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

» opuszcza duza liczbe godzin bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowag;
» bardzo czgsto nie ma wiasciwego stroju, stroju galowego, czgsto ma makijaz,

ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

* nie angazuje sie¢ w zycie klasy i szkoty.



Ocene haganna otrzymuje uczen, Ktory w ciagu roku szkolnego popelnit

czyny zabronione i nie prezentowal postawy wskazujacej na che¢ poprawy.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I — III
W klasach I -I1I ocena zachowania jest ocena opisowa wg nast¢pujacej skali

zachowanie wzorowe
bardzo dobre

dobre

poprawne
nieodpowiednie

ZACHOWANIE WZOROWE

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia :
e Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolne;.
¢ Na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢ , prace domowe wykonuje starannie .
e Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych ( na miar¢ swoich mozliwosci).
e Pamigta o przynoszeniu zeszytéw i przybordéw szkolnych i dba o nie.
e Wzorowo wspotdziata z dzie¢mi w sytuacjach zadaniowych.
e  Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i prac zleconych przez nauczyciela.
e Pomaga stabszemu koledze w nauce.

2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
e Chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, bierze w nich czynny udziat.
e Szanuje sprzet szkolny 1 cudza wlasnos¢ .
e Aktywnie wlacza si¢ w akcje humanitarne i ekologiczne prowadzone przez szkole.
3. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
e Dba o kulturg stowa.
e Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow i pracownikéw szkoty.
e Z szacunkiem odnosi si¢ do innych.
4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:
e Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
e Zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stluzy pomocg innym.
e Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego.
e Swoim zachowaniem daje przyklad innym 1 nie ulega ztym wptywom.

5. Kultura osobista 1 postawa ucznia:

e Wyrdznia si¢ bardzo wysokg kulture osobista.
e Umie ocenia¢ swoje postepowanie.



e Jest prawdomoéwny i przeciwstawia si¢ ktamstwu 1 obmowie.
e Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty
nieporozumienia kolezenskie, we wlasciwy sposob potrafi je rozwigzywac.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia :

e Uczy si¢ pilnie 1 systematycznie.

e Jest przygotowany do zaje¢, zawsze odrabia pracg domowa.

e Pamigcta o przynoszeniu zeszytow i1 przyboroéw szkolnych i dba o nie.
e Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

e Pomaga stabszym kolegom w nauce.

e Zgodnie wspotdziata z innymi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

e Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych.

e Szanuje sprzet szkolny, cudzag wlasnosc.

e Wigcza si¢ w akcje humanitarne i ekologiczne prowadzone przez szkofle.

e Znai szanuje tradycje szkolne .

e 7 szacunkiem odnosi do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow.
e Dba o porzadek w klasie i w szkole.

3. Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:
e Dba o kulture stowa.
e Stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec uczniow i pracownikéw szkoty.

e 7 szacunkiem odnosi si¢ do innych.

4. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 innych:

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia, nie stwarza zagrozenia dla innych.
Chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym.

Dba o higiene osobistg i estetyke wygladu.

e Swoim zachowaniem daje przyktad innym i nie ulega ztym wplywom.

5. Kultura osobista i postawa ucznia:

e Jest uprzejmy i kulturalny, zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe.

e Prezentuje wysoka kulturg osobistg.

e Dba o tad i porzadek w klasie i w szkole.

e Pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wtasciwy sposob.
ZACHOWANIE DOBRE

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia :

e Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne.



e Jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podrgczniki 1 przybory.
e Zazwyczaj odrabia zadania domowe.
e Dos¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

e Szanuje tradycje szkoty.

Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Uczestniczy w akcje humanitarne 1 ekologiczne prowadzone przez szkote.
Na ogot szanuje sprzet szkolny i cudza wlasnos¢.

3. Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:
e Zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow i pracownikow szkoty.
e Stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do innych.
4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych:
e Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu.
e Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

e Nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych.

5. Kultura osobista i1 postawa ucznia:

Nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi.
Na ogot kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw oraz pracownikéw szkoty.

Nie stosuje przemocy fizycznej jak 1 stowne;.

Na ogot wlasciwie reaguje na zlo 1 przemoc.

ZACHOWANIE POPRAWNE
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia :
e Stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce.
e Przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje napotkane problemy.
e Jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje.
e Wilasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:

e Wypelnia powierzone mu obowiazki szkolne.
e Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych.

3. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

e Zna zwroty grzecznosciowe ale nie zawsze ich uzywa.
e Na og6t poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegdw w klasie.

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych:



e Potrafi na ogot dokona¢ wtasciwej oceny postepowania wlasnego i kolegdw.
e Dba o higieng osobista, estetyke stroju 1 wygladu.

e Dos$¢ zgodnie wspotdziata w zespole.

e Na ogo6l przestrzega norm i zasad postgpowania.

5. Kultura osobista 1 postawa ucznia:
e Dba o tad i porzadek na swoim stanowisku.
e Nie niszcezy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych.
e Dostrzega popelnione bledy, stara si¢ je naprawic.
e Stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizycznej

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :

e Jest niesystematyczny 1 niesumienny w nauce.

e Bardzo czg¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela.

e (Czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ do szkoty.

e Nie wykazuje dbatosci o podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.

e (Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji.

e  Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.

Prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sig¢, Ze nie ma ich wcale.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

e Nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku.

e Nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wtasnos¢.

e Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.

3. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

e Nie uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych i nie odnosi si¢ z szacunkiem do innych.
e Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek 1 kolegow.

4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych:

¢ Bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udzial.

e W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie.

e Bardzo czg¢sto ignoruje uwagi nauczyciela.

e Nie zawsze dostrzega szkodliwos$¢ swojego postgpowania .

5. Kultura osobista 1 postawa ucznia:

e Swoim postgpowaniem narusza godnos¢ swojg 1 innych.

e Bardzo czgsto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekcji)

e Na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w szatni, podczas przerwy, na wycieczce.
Wykazuje brak tolerancji wobec innych.



Rozdzial VII.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 56.

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa i wspolpracuje w tym zakresie

V4

instytucjami  $§wiadczagcymi  doradztwo zawodowe na  zasadach  okreslonych

w odrgbnych przepisach.

2. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca zawodowy.

3. Gltowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie uczniow do §wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,
wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,

rozpoznanie przez uczniow wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

zachgcanie ucznidow do poglebiania wiedzy o zawodach,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

uczulanie uczniéw na potrzebg konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami

wybieranego zawodu.

4. Gtéwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznidow,

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

5. Szczegoélowe zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,



7) poznanie lokalnego rynku pracy,
8) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
9) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét gimnazjalnych,
10) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
11) poznawanie roznych zawodow,
12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6. Szczegoélowe zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
2) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
4) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
6) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
7) poznanie lokalnego rynku pracy,
8) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
9) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot gimnazjalnych,
10) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
11) poznawanie roznych zawodow,

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§ 57.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 58.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkoty.
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